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Apresentação 
 

O relatório de Governança Corporativa é uma forma de prestação de contas aos segurados 

e à sociedade, e reforça o compromisso do RPPS com a transparência. 

Com base nos meses de janeiro a dezembro de 2023, este relatório tem a finalidade de 

fornecer informações que permitem aos segurados, beneficiários e ao público em geral, 

acompanhar as principais atividades do IPREM, atendendo aos princípios básicos de Governança 

Corporativa: transparência, equidade, prestação de contas e responsabilidade social. 

No cotidiano do IMPREV são executadas atividades de caráter administrativo e 

previdenciário nas áreas: administrativa, arrecadação, atendimento, atuarial, benefícios, 

compensação previdenciária, financeira e investimentos. 

 

O IMPREV 
O Instituto Municipal de Previdência de Viradouro, entidade autárquica, com 

personalidade jurídica própria de direito público e com autonomia patrimonial, financeira e 

administrativa. O Município de Viradouro instituiu o Regime Próprio de Previdência Social – 

RPPS, em dezembro de 1.996, com a criação do Fundo Municipal de Seguridade, através da Lei 

n.º 1.951 de 04 de Dezembro de 1.996. 

Com o advento da Lei Federal n.º 9.717, de 27 de novembro de 1.998, da Emenda 

Constitucional n.º 20, de 16 de dezembro de 1.998, e da Portaria n.º 4.992, de 05 de fevereiro de 

1.992 e alterações posteriores, do Ministério da Previdência e Assistência Social – MPAS, o 

Município, através da Lei Complementar n.º 07/2002, de 21de junho de 2.002, adequou à 

legislação de então e ao mesmo tempo criou o IMPREV – Instituto Municipal de Previdência de 

Viradouro autarquia municipal, com personalidade jurídica e administrativa, de direito público. 

Com isso, a partir de 1º de junho de 2.002, o IMPREV assumiu o gerenciamento do 

Regime Próprio de Previdência Social – RPPS, observado o disposto na Constituição Federal e 

demais legislações pertinentes, com o objetivo principal de dar transparência na gestão dos 

recursos previdenciários e manter o equilíbrio financeiro para pagamento dos benefícios, tais 

como: aposentadorias, pensões, auxílio-doença, auxílio reclusão, salário maternidade e salário-

família. 

No ano de 2005, foi promulgada a lei Complementar n.º 010/2005, de 13 de janeiro de 

2005, que reestruturou o sistema previdenciário do município de Viradouro, com as adequações 

as normas constitucionais e infraconstitucionais as emendas Constitucionais nº 41 de 19 de 

dezembro de 2003, nº 47 de 05 de julho de 2005, nº 70 de 29 de março de 2012 e Lei nº 152 de 

03 de dezembro de 2015 e Lei federal nº 10.887 de junho de 2004. 

No ano de 2023, foi promulgada a lei Complementar n.º 088/2020, de 23 de setembro de 

2020, que reestruturou o sistema previdenciário do município de Viradouro, com as adequações 

a reforma da previdência e as normas constitucionais e infraconstitucionais as emendas 

Constitucionais nº 103/2019 de 12 de novembro de 2019, revogando a lei Complementar n.º 

010/2005, de 13 de janeiro de 2005. 

MISSÃO: 

Conceder e gerir os benefícios previdenciários com qualidade, respeito e responsabilidade, 



 

 

fornecer informações e soluções adequadas, bem como atuar na melhoria da qualidade de vida 

dos beneficiários e servidores desta municipalidade. 

VISÃO: 

Ser um exemplo de excelência dentre os Institutos de Previdência, com a prestação de um serviço 

de qualidade em uma estrutura física apropriada e totalmente informatizada, além de oferecer 

condições que proporcionem a valorização dos seus servidores, bem como os beneficiários. 

VALORES: 

Comprometimento e Responsabilidade; ética; justiça; respeito ao próximo; moralidade; 

igualdade; dignidade; impessoalidade; eficiência; humanismo; profissionalismo e confiabilidade. 

 

O IMPREV tem a seguinte estrutura organizacional: 

I - Órgão Superior Colegiado de Gestão Deliberativa: 

a) Conselho Municipal de Previdência CMP; 

II - Órgão Colegiado Consultivo e de Fiscalização: 

a) Conselho Fiscal 

III - Órgão de Administração Superior:  

a) Gestor da Autarquia;  

IV - Órgão Colegiado Consultivo:  

a) Comitê de investimentos. 

 

Endereço: Praça Sagrado Coração de Jesus, 100 CEP: 14740-000 

Telefone: (17) 3392-4051 

E-mail: imprev@viradouro.sp.gov.br ou imprev@bol.com.br 

Atendimento ao público: das 8:30h as 16:30h 

 

Administração 

o Conselho Municipal de Previdência (CMP) 

O Conselho Municipal de Previdência - CMP, órgão superior de deliberação colegiada, é 

composto por quatro membros, sendo servidores públicos municipais efetivos, nomeados pelo 

prefeito com mandato de 04 (quatro) anos. 

Os membros do conselho se reúnem em caráter ordinário 1 (uma) vez por mês e 

extraordinariamente sempre quando necessário, mediante convocação pelo presidente do 

conselho. 



 

 

Todas as atas das reuniões são disponibilizadas no site institucional do IMPREV. 

As principais ocorrências e deliberações do Conselho Municipal de Previdência, no ano 

de 2023, foram as seguintes: foram analisados mensalmente a concessão dos benefícios 

previdenciários, análise a receita previdenciária, análise da despesa previdenciária e 

administrativa, credenciamento das instituições financeiras, e fundos de investimentos, aprovação 

do orçamento para o exercício de 2024, análise da avaliação atuarial. 

 

Composição do Conselho Municipal de Previdência 2024, período de 01/01/2024 a 

30/08/2024. 

 

Presidente:  Luciano Alves Garcia 

Membros: Paulo Renato Zamariolli 

 Jaqueline Ribeiro Beluzo 

 Silvia Roseli Bueno Galvão 

 

 

Composição do Conselho Municipal de Previdência 2024, período de 01/09/2024 a 

31/12/2024. 

 

Presidente:  Luciano Alves Garcia 

Membros: Lucas Henrique Nunes 

 Jaqueline Ribeiro Beluzo 

 Silvia Roseli Bueno Galvão 

 

o Conselho Fiscal  

O Conselho Fiscal do IMPREV é composto por 03 (três) conselheiros titulares, e igual 

número de suplentes, sendo servidores públicos municipais efetivos. 

As principais ocorrências e deliberações do Conselho Fiscal, no ano de 2023, foram as 

seguintes:  

As principais ocorrências e deliberações do Conselho Fiscal de Previdência, no ano de 

2023, foram as seguintes: foram analisados mensalmente a concessão dos benefícios 

previdenciários, análise a receita previdenciária, análise da despesa previdenciária e 

administrativa, credenciamento das instituições financeiras, e fundos de investimentos, aprovação 

do orçamento para o exercício de 2024, análise da avaliação atuarial, parecer dos Investimentos. 

 



 

 

Composição do Conselho Fiscal 2024, período de 01/01/2024 a 31/12/2024. 

 

Presidente: Paula Fernanda Alves Felix 

Membros: Leonardo Zacarone Rodrigues 

 Laercio Ferreira Junior 

 

o Gestor da Autarquia 

O IMPREV é administrado por um Gestor, com comprovada idoneidade e conhecimentos 

em matéria previdenciária, nomeado pelo Prefeito Municipal. 

Gestor 2024: Cristiano dos Santos Monteiro. 

o Equipe 

 

Nome Cargo e Função 

Perla Diana Alves Guessi Escrituraria - Administrativas 

Rosângela de Cássia Lourenço Matos Zeladora – Limpeza do Prédio e Administrativa 

 

 

Rpps – Regime Próprio de Previdência Social 
 

O IMPREV é a unidade gestora do Regime Próprio de Previdência Social, responsável 

por administrar os benefícios de aposentadoria e pensão por morte dos servidores municipais e 

seus dependentes, e contava, em 31/12/2024, com o seguinte quantitativo de segurados e 

beneficiários:  

Ativos Aposentados Pensionistas 

751 133 33 

81,90% 14,50% 3,60% 

 

o Despesas com benefícios previdenciários 

O IMPREV concedeu, no exercício de 2024, 10 aposentadorias e 02 benefícios de pensão 

em decorrência de óbito de segurados: 

 

            DESPESAS APOSENTADORIA E PENSÕES CONCEDIDAS PELO IMPREV 

APOSENTADORIAS PENSÕES 



 

 

R$ 4.326.310,57 R$ 672.848,18 

 

No valor apresentado do pagamento de Pensões não esta incluído o valor de R$ 86.607,17, que 

são valores da pensões de responsabilidade do pagamento pela Prefeitura Municipal. 

o Evolução das despesas com Folha de Pagamento 

Ano Fundo Previdenciário Prefeitura Municipal TOTAL 

2018 R$ 2.286.632,26 R$ 126.387,93 R$ 2.413.020,19 

2019 R$ 2.772.626,37 R$ 121.857,09 R$ 2.894.483,46 

2020 R$ 2.837.194,09 R$ 131.935,14 R$ 2.969.129,23 

2021 R$ 3.311.983,71 R$ 138.789,24 R$ 3.111.983,71 

2022 R$ 3.757.265,63 R$ 140.251,41 R$ 3.897.517,04 

2023 R$ 4.653.654,73 R$ 161.367,05 R$ 4.815.021,78 

2024 R$ 4.999.158,75 R$   86.607,17 R$ 5.085.765,92 

o Recadastramento 

O IMPREV realizou nos meses de outubro a dezembro de 2024,  o recadastramento de 

aposentados e pensionistas mediante convocação <publicada no site? Enviada por e-mail?.  

o COMPREV 

A COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensação Previdenciária entre o 

RGPS e os RPPS, nos casos de contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito de 

aposentadorias e pensões. 

Em 2024 foram recebidos e pagos os valores referentes a Compensação Previdenciária 

do INSS demonstrados abaixo: 

 

RECEITA DESPESA 

R$ 1.294.410,55 R$ 0,00 

  

Financeiro 

o Receitas e Despesas 

Em 2024, o RPPS contabilizou as seguintes receitas: 

Tipo de receita Valor 

Contribuições previdenciárias R$ 10.761.460,40 

Receita com aplicações financeiras R$ 8.025.420,26 

COMPREV R$  1.294.410,55 

Parcelamentos R$    235.486,27 

Repasse pagamentos responsabilidade tesouro R$     86.607,17 



 

 

Total R$ 20.403.384,65 

 

E no mesmo exercício, as despesas foram as seguintes: 

Tipo de despesa Valor 

Folha de pagamento de benefícios R$ 5.116.974,65 

Despesa Administrativa R$   601.781,85 

Total R$ 5.718.756,501 

 

o Patrimônio do RPPS 

O patrimônio do RPPS, na data 31/12/2024, era composto por: 

R$ 90.589.610,06, ativos financeiros 

R$ 797.621,16, bens imóveis? 

R$ 214.522,261, bens moveis. 

TOTAL DO PATRIMÔNIO EM 31/12/2024: R$ 92.188.388,44. 

o Aplicações Financeiras 

Em 31 de dezembro de 2024 os recursos do IMPREV estavam aplicados em Renda Fixa 

e Renda Variável, conforme distribuição a seguir: 

 

Segmento Valor % 

Renda Fixa R$ 78.349.493,40 86,8 

Renda Variável R$   9.738.078,95 10,8 

Multimercados R$   2.204.727,42  2,40 

 

 

Em 2024 o Fundo Previdenciário obteve uma rentabilidade equivalente a 14,86% diante de uma 

meta atuarial de 9,83% (composta pelo IPCA + 5,04 aa).  

o Evolução da Carteira de Investimentos 

Mês R$ 

Dez/18 45.589.621,28 

Dez/19 56.283.754,58 

Dez/20 61.360.369,80 

Dez/21 62.114.936,95 



 

 

Dez/22 66.807.439,99 

Dez/23 78.915.388,20 

Dez/24 90.292.299,77 

 

 

o Investimentos por Gestor 

Gestor Valor R$ % 

Banco do Brasil – BB DTVM 33.620.723,87 37,23%                            

Caixa Federal 28.638.619,47 31,71% 

Bradesco – BRAM   7.995.868,04  8,85% 

Santander  5.945.102,57 6,58% 

Safra Asset Management 2.204.727,42 2,44% 

SICREDI 1.211.120,76 1,34 

Az Quest   928.126,48 1,03% 

Plural Gestão Recursos   474.441,03 0,53% 

Tesouro Nacional 9.075.915,94 10,05% 

Icatu Vanguarda   197.654,19 0,22% 

 

o Descrição detalhada dos ativos 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

o Fluxo de entrada e de saída de recursos 

 

 



 

 

 

 

 

o Comitê de Investimentos 

O Comitê de Investimentos do IMPREV é um órgão auxiliar de caráter consultivo, e de 

assessoramento no processo de execução da política de Investimentos, sendo instrumento 

necessário para garantir a consistência da gestão dos recursos do RPPS, visando à manutenção do 

equilíbrio econômico-financeiro entre seus ativos e passivos. 

Em 2024, o Comitê de Investimentos realizou 12 reuniões.  

O Comitê de Investimentos do RPPS é composto por 04 membros: Cristiano dos Santos 

Monteiro, Mirelli C. Rodero Calderero Bresqui, Camila Leme Beluzzo, e a Presidente Carolina 

Harue Nacamura Shimano Bellini. 

As principais ocorrências e deliberações do Comitê de Investimentos em 2024, foram as 

seguintes:  

Propôs as alternativas nas diversas opções de investimentos diante do cenário econômico, 

analisou a carteira de investimentos mensalmente, elaborou a política de investimentos. 

 

 

Evolução da Situação Atuarial 

o Custo Previdenciário 

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatório dos valores necessários 

para a formação das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas e dos benefícios 

de risco (pensão por morte de servidores ativos e aposentadoria por invalidez) adicionado à Taxa 

de Administração. Como o próprio nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem 

ao valor que manterá o Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliação atuarial.  

 

Fonte: Relatório do cálculo atuarial emitido pela Empresa EC2G – data-base 31/12/2024. 



 

 

 

o Evolução dos Custos por Tipo de Benefício 

 

Tipo de benefício Despesa 2022 Despesa 2023 Despesa 2024 

Aposentadoria por tempo 

contribuição 

R$   602.625,97 R$ 908.658,24 R$ 1.106.041,52 

Aposentadoria por idade R$   962.222,26 R$ 1.109.168,45 R$ 1.206.485,99 

Aposentadoria Professor R$ 1.236.241,11 R$ 1.381.894,62 R$ 1.499.309,74 

Aposentadoria Especial R$    115.638,64 R$    122.495,88 R$    127.040,55 

Aposentadoria por invalidez R$    268.771,77  R$    324.419,28 R$    359.890,58 

Aposentadoria compulsória R$      18.307,59 R$      35.713,36  R$      26.446,91  

Pensão por morte R$    549.313,53 R$    607.711,54 R$    672.996,65 

Total R$ 3.753.120,87 R$ 4.490.061,61 R$ 4.998.211,94 

 

o       Evolução do Resultado Técnico Atuarial 

Plano Previdenciário: 
 

 

 

Resultado do Sistema 

 de Capitalização 
2022 2023 2024 

Equilíbrio atuarial Déficit técnico 

atuarial 

Déficit técnico 

atuarial 

Déficit técnico atuarial 

Plano de custeio 29,00% 

 

29,00% 

 

29,00% 

 

 

 

o Controle Interno 

O Controle Interno atua direta e efetivamente nas ações da Autarquia, seja nas conferências 

relativas aos investimentos efetuados, seja também acerca de benefícios concedidos e contratos 

vigentes, com inspeções formalizadas quadrimestralmente, nos moldes do que dispõe a legislação 

municipal que rege a matéria. 



 

 

Uma de suas precípuas missões, na qualidade de órgão de fiscalização interna, é, quando 

verificada a necessidade, apresentar apontamentos visando suprimento de pendências e/ou falhas 

nas subsequentes análises, como forma de que o ente possa corrija-las. 

Pelo fato de no exercício de 2024, a Autarquia, através dos relatórios de ações apresentados, ter 

atendido satisfatoriamente às finalidades a que se propõe, não restou verificada a necessidade de 

apontamentos que merecessem maior atenção. 

 

o Contratos 

No ano de 2024, o IMPREV firmou os seguintes contratos: 

Contratada Objeto Data Valor 

 

 

 

 

Em Foco Marketing e 

Multimídias LTDA 

ME 

Contratação de empresa 

especializada para prestação 

de serviços em gestão de 

redes sociais, Facebook, 

Instagram, Youtube, 

atualização e o de 

informações e dados do site, 

com informações 

pertinentes a área 

previdenciária, fazer 

postagens nas mídias sociais 

como facebook, instagram. 

 

 

 

 

 

04/01/2023 

 

 

 

 

 

R$ 6.600,00 

 

 

Four Info 

Desenvolvimento de 

Software ltda 

 

 

O objeto do presente 

contrato é a Contratação de 

empresa de Locação de 

Software especializada em 

sistema de gerenciamento 

previdenciário e protocolo. 

 

 

01/03/2024 

 

  

R$ 6.982,08 

Grifon Brasil 

Assessoria LTDA 

EPP 

Fornecer diariamente via 

correio eletrônico ou 

website: o boletim de 

publicações em nome da 

CONTRATANTE 

 

 

 

01/05/2024 

 

 

R$ 2.108,64 

Mais Valia 

Consultoria LTDA 

Consultoria Técnica em 

Investimentos 

2° Termo 

Aditivo. 

 

04/05/2023 

 

 

R$ 11.433,72 

JULIANO TADEU 

TREMONTE 

Contratação de empresa 

para prestação de serviços e 

manutenção preventiva em 

computadores, implantação 

e manutenção de servidores 

com sistema operacional 

LINUX ou WINDOWS 

 

 

28/08/2024 

 

 

R$ 18.996,00 



 

 

Digital 

Previdenciária LTDA  

 

Prestação de serviços de 

consultoria Administrativa 

e Contábil 

1° Termo 

Aditivo. 

 

02/09/2024 

 

R$ 67.227,00 

NEW AGE 08 

FACILITIES E 

SERVIÇOS LTDA 

Prestação de Serviços de 

Limpeza e Conservação 

Predial 

17/10/2024 R$ 37.800,00 

EC2G Assessoria e 

Consultoria LTDA 

ME. 

Realização Avaliação 

Atuarial 

27/12/2024 R$ 5.300,00 

 

o Imagem Institucional 

O IMPREV – Instituto Municipal de Previdência de Viradouro, no exercício de 2024 

manteve ativa suas redes sociais, como Facebook e Instagram fazendo postagens semanalmente, 

o site do IMPREV também esteve atualizado, e passando informações aos servidores ativos, 

inativos e pensionistas. 

o Jurídico 

O jurídico participa diretamente dos processos de concessão de benefícios, nas demandas do 

Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, e nos processos conforme relação abaixo: 

1) 0002495-55.2015.8.26.0660; 

2) Incidente de Cumprimento de Sentença - RPV e Precatório: 0000268-

14.2023.8.26.0660 (ref. ao feito originário n. 1000765-84.2018.8.26.0660); 

3) 1000409-21.2020.8.26.0660; 

4) 1000677-41.2021.8.26.0660; 

5) 1000611-90.2023.8.26.0660; 

6) 1000657-79.2023.8.26.0660; 

7) 1000723-59.2023.8.26.0660; 

8) 1000836-13.2023.8.26.0660; 

9) 1000992-98.2023.8.26.0660. 
 

Aprovação pelos Órgãos Colegiados 
          Este relatório foi aprovado pelo Conselho Municipal de Previdência na reunião de 

20/02/2025, e pelo Conselho Fiscal, na reunião de 20/02/2025.     

 

 

 

 




