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PORTARIA N° 02/2025

“Aprova o plano de capacitagdo do IMPREV para o exercicio de
2025”

CRISTIANO DOS SANTOS MONTEIRO, Gestor do Instituto Municipal
de Previdéncia de Viradouro - IMPREV, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade
com a Lei Municipal n® 2778/2009, combinada com a Lei Municipal n® 2913/2010, e

CONSIDERANDO a necessidade de constante aperfeicoamento e
capacitagao dos servidores, gestores e membros dos érgaos colegiados do RPPS,

CONSIDERANDO as boas praticas previstas no Manual da certificagéo
institucional “Pré-Gestao RPPS”, que definem a necessidade de desenvolver plano de agéo de
capacitagao para os servidores, dirigentes e conselheiros do RPPS,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano de Capacitagéo do IMPREV para o
exercicio de 2025, na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Viradouro/SP, 20 de margo de 2025.

CRISTIANO DOS SANTOS MONTEIRO
GESTOR DO IMPREV
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ANEXO UNICO _
PLANO DE CAPACITAGAO 2025

1. APRESENTAGAO

O plano de capacitacdo do IMPREV estabelece diretrizes para as agbes de capacitagdo dos
servidores, dirigentes e conselheiros, indicando os temas a serem utilizados para o
desenvolvimento profissional.

2. OBJETIVO

O objetivo do plano de capacitagéo é permitir a potencializagdo da capacidade e do desempenho
dos conselheiros, dirigentes e servidores do IMPREV em suas respectivas areas de atuagao.

3. PUBLICO-ALVO

Servidores publicos do IMPREV (comissionados e efetivos) e membros dos 6rgéos colegiados.
4. META, INDICADOR E RESULTADO ESPERADO

4.1. Meta

o Capacitar 100% dos servidores do IMPREV
o Capacitar 100% dos conselheiros do IMPREV

4.2. Indicador
o Percentual de servidores capacitados
o Percentual de conselheiros capacitados

5. METODOLOGIA E AGOES
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5.1. Metodologia

Os servidores e gestores serédo capacitados mediante:

a) cursos presenciais, podendo ser realizados na sede do IMPREYV,
b) cursos online,
c) participagdo em congressos promovidos por Associagdes Previdenciarias.

5.2. Agdes de capacitagéo previstas para 2025

Capacitacao ArealSetor

Formacao basica em RPPS Servidores e conselheiros

Treinamento sobre regras de concessao de Servidores que atuam na area de concessao

beneficios — aposentadoria e penséo por de beneficios

morte.

Treinamento sobre sistema financeiro, Servidores que atuam na area de

mercado financeiro e de capitais e fundos de | investimentos

investimentos.

Treinamento sobre a Nova Certificagéo Conselho Fiscal, Conselho Municipal de

RPPS. Previdéncia, Comité de Investimentos, Gestor
da Autarquia, e Gestor de Recursos.

Participagdo em Congressos, e Seminarios Gestor da Autarquia, Servidores RPPS,

Regionais, Estaduais ou Nacionais. Conselho Fiscal, Conselho Municipal de
Previdéncia, Comité de Investimentos, Gestor
da Autarquia, e Gestor de Recursos
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